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Tento eticky kodex je soucasti modelu fizeni a
organizace BATZ Group (Eticky program).

Eticky kodex ma za cil upevnéni firemni
kultury vramci BATZ Group.

Zékladem dodrzovani tohoto Kodexu je
spoluprace, divéra a respekt, ale také
diskrétnost ve veskeré komunikaci mezi
osobami reprezentujicimi BATZ Group a
tretimi stranami.

OBLAST POUZITI

Ve spolecnosti BATZ Group existuje mnoho
pravidel, pokynd a postupt, které uvadi
tento Kodex do praxe a kazdy, kdo je soucasti
BATZ GROUP, je povinen je znat a dodrzovat.

BATZ Group zajistuje spravné a ucinné
dodrzovani hodnot a etickych principd
uvedenych v tomto Etickém kodexu a
jakékoliv nedostatky ¢i navrhy na zlepseni
bude fesit Eticka komise.
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Eticky kodex je platny ve vsech castech BATZ
Group po celém svété, aniz jsou dotceny
jakékoliv lokalni legislativy, které jsou v

NATURALLY
GLOBAL

souladu s minimalnimi a povinnymi
pozadavky uvedenymi nize.
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Vsechny spolecnosti, ve kterych ma BATZ Group
minoritni podil predlozi pfislusnym Ffidicim
organim navrh na schvéleni Etického kodexu s

identickym ci stejnym obsahem jako ma tento.
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PLATNOST KODEXU, SIRENi KODEXU A JEHO MONITORING

Na koho se Kodex vztahuje

Na vSechny osoby v BATZ Group
vcetné spolecnosti fizenych BATZ, S.
Coop., a dale v rdmci moznosti na
dodavatele, spolecniky aklienty.

Siteni povédomi o Kodexu

Eticky kodex je predan vsem novym
zaméstnancim BATZ Group v ramci
zacvikového plénu, ktery je pro tento
ucel vytvoren. Pro zaméstnance, kteri
jiz v BATZ Group v dobé schvéleni
Etického kodexu pracuji, je kodex
pfeddn pomoci intranetu nebo
konkrétni dokumentace vytvorené k
tomuto Ucelu. Tretim stranam nebo
zajmovym skupindm bude kodex
predan pomoci webovych stranek
nebo zvlastnich publikaci. Povinnosti
vedeni kazdé podfizené spolecnosti je
zajisténi  efektivniho predavani
Etického kodexu.
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Dllezitost Kodexu pro osoby v
BATZ GROUP

Povinnosti kazdé osoby je znat a
dodrzovat Eticky kodex, stejné tak,
jako dodrzovat hodnoty a etické
principy, které jsou v Kodexu obsazeny.

Znalost a dodrzovani Kodexu jsou
obzvlasté dullezité pro predstavenstvo
spolec¢nosti, spravni radu, socialni
radu, dozor¢i komisi a etickou komisi.

Eticky kodex a jeho dulezitost pro
dodavatele

Povinnosti dodavatell BATZ Group je
dodrzovani Etického kodexu. BATZ
Group si vyhrazuje pravo ukondit
spolupraci s dodavateli, ktefi se timto
Etickym kodexem nefidi.

Platnost

Tento Eticky kodex vchazi v platnost
schvalenim spravni radou BATZ, S. Coop.
29. brezna 2017. Jeho platnost konci
pouze, pokud se objevi vyslovny
souhlas s jeho zrusenim, nebo vstoupi v
platnost novy Kodex jako jeho nahrada.

Bez ohledu na vyse zminéné podminky je
tento Kodex dynamicky a ocekava se,
ze bude upravovan, aktualizovan,
pozménovan arozsifovan.

Jakékoliv navrhy na zlepseni, dotazy
nebo kritika maji byt sméfovany k
Etické komisi, kterd je kompetentnim
organem pro zajistovani dodrzovani
Kodexu a jeho spravnou interpretaci.

Interpretace Etického kodexu

V pripadé nesrovnalosti mezi Etickym
kodexem a jakymkoliv dokumentem
BATZ Group v rdmci Etického programu,
je Eticky kodex vzdy nadrazen. Veskeré
dokumenty budou interpretovany v
souladu se smyslem a uUcelem tohoto
Kodexu.

Etickd komise odpovida za interpretaci
Kodexu a reSeni vSech pochybnosti
tykajicich se obsahu Etického kodexu,
jehoz interpretacni kritéria jsou povinna
pro vsechny pfijemce.

Eticka komise

Etickd komise, jejiz predsedou je
Manazer pro etiku (Eticky referent),
dohlizi nad dodrzovanim Kodexu ve
vsech jeho aspektech.

Etickd komise vypracovavd a navrhuje
tento Eticky kodex, stejné jako souhrn
dokumentl, které tvofi Eticky
program BATZ Group. Tyto se
schvalenim spravni radou BATZ, S. Coop.
stavaji zavaznymi pro vsechny.

Nedodrzovani kodexu a sdéleni
pomoci Etického kanalu

Nedodrzeni Etického kodexu predstavuje

poruseni Etického programu a muze

vést k sankcim pro zaméstnance nebo
spole¢nost, v souladu s relevantnimi

spravnimi  nebo trestnimi postihy. K

zajisténi souladu s Etickym kodexem

existuje interni Eticky kanal podléhajici
mlcenlivosti, pres ktery:

o sevyrizuji vSechny potencialni dotazy
tykajici se interpretace nebo uziti
Etického kodexu v praxi,

o se nahlasijakékoliv poruseni Etického
kodexu.

Kazdd osoba, kterd patfi do BATZ S.
Coop., kterd si je védoma oblasti pro
zlepseni, nebo vi o ¢emkoliv, co neniv
souladu s Etickym kodexem nebo
dokumenty, které Kodex realizuji, je
povinna okamzité informovat Etického
referenta a to pomoci Etického kanalu.
Neinformovani o nedodrzovani Kodexu,
o kterém jste védéli, bude povazovéano za
poruseni Kodexu.

Zatajeni skutecnosti nebo udalosti
tykajici se poruseni Etického Kodexu
nebo souvisejicich dokumentt, nebudou
povazovany jako cinnosti vzajmu BATZ
Group.

Oznédmeni  Etickému referentovi muze
byt podano jakymkoliv z nasledujicich
zplsob:

o Etickym kanalem naintranetu BATZ

® Zaslanim dopisu, k rukam Etického
referenta, na adresu:

Compliance Officer
BATZS. Coop.

Torrea 2

48140 IGORRE (Bizkaia)
Spain

Osoba podavajici oznadmeni bude o
pribéhu informovana pomoci Etického
kanalu. BATZ Group garantuje davérnost
komunikace , zakaz odvetnych akci a
zachovani mlcenlivosti tykajici se identity
oznamujiciho pres Eticky kanal.
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Duvérnost komunikace a zakaz
odvetnych akci

BATZ Group garantuje zachovani
mlcenlivosti tykajici se identity
oznamujiciho pres Eticky kanal.
Veskerda komunikace a postupy
tykajici se Etického kanalu budou
fizeny v souladu s regulac¢nimi
pozadavky tykajicimi se ochrany
osobnich dat.

Je zakdzdno jednat proti osobé,
ktera podala oznameni, takovym
zplsobem, ktery by mohl vést k
odvetnym akcim nebo negativnim
disledkim. Jakékoliv odvetné akce
proti osobé, kterd ucinila oznameni,
budou povazovany za poruseni
Etického kodexu.

Zakaz odvetnych akci popsany v
predchozim odstavci nezabrani pfijeti
disciplinarnich opatreni v pfipadé, Ze se
internim vysetfovanim zjisti, ze podané
oznameni bylo nepravdivé a bylo
formulovéano se zIlym tmyslem.

Zaznamy do Etického kanalu

Eticky referent uchovava zaznamy
vsech sdéleni vedenych pres Eticky
kanal.
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Po prijeti oznameni, Eticky referent
doporuci Etické komisi zahajeni
interniho vysetfovani, vyjma situace,
kdy Eticky referent shledd podané
oznameni jako neoddvodnéné i
vztahujici se k zalezitostem mimo rémec
Etického kodexu. V tomto pfipadé
Eticky referent zaznamena tuto
skutecnost do prislusné dokumentace.
Toto rozhodnuti nebrani dalSimu
zahdjeni interniho vysetrovani, byly-li
dodany dalsiinformace k pripadu.

Béhem interniho vysetfovani je Eticka
komise opradvnéna shromazdovat
veskeréinformace a dokumenty, které
povazuje za vhodné, z jakychkoliv
oblasti a zalezitosti BATZ Group.

Jestlize je postup vySetfovani zahajen,
musi byt ukoncen rozhodnutim Etické
komise, které musi obsahovat navrh
schvaleny spravniradou BATZ Group.

Pokud by se oznameni tykalo clena
Etické komise, tato strana se nebude
moci zucastnit pribéhu procesu a
budou platit pravidla stretu zajm
popsana v casti 5.3 Etického kodexu.
Vyse zminény navrh zahdji nalezité
kroky v souladu se zaméstnaneckymi
predpisy, stejné jako s vnitfnim
regula¢nim rezimem a jinymi
normami vztahujicimi se k
zaméstnanclim, aniz jsou dotceny
jakékoliv spravni ci trestni sankce, které
mohou nastat.

POSLANI, VIZE A HODNOTY
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HODNOTY

Lidé, kteri tvori BATZ Group, maji spolecné tyto hodnoty:

Globalni Orientace Orientace

MA|

Rozvoj Vérnost

my3leni na zékaznika Inovace na Uspéch

Globalni mysleni

Globalni mysleni znamena schopnost
jednat a chovat se podle globalni
perspektivy spolecnosti, znamena to
brat v Gvahu vSechny jeji casti a
multikulturni  povahu. Zahrnuje to
predispozice vyhovét pozadavkim
spolecnosti z pohledu globalniho
pfistupu, tolerance a empatie vGci
lidem z rznych zemi.

Orientace na zakaznika

Jedné se o schopnost vynakladat usili a
projevit zajem, proaktivni pfistup a
ochotu porozumét a vyhovét
potfebadm zadkaznika, vytvaret vztahy

zalozené na dlvére a zabezpecovat
zajmy BATZ Group.

Orientace na uspéch

Jednd se o schopnost nasmérovat
usili k dosazeni nastavenych cilt a
vysledkd, rychlé jednéni tvari v tvar
didlezitym a nezbytnym rozhodnutim.
Orientace na Uspéch znamend
inklinovat k dosazeni vysledk,
nastaveni si cild vyssich nez je norma,
coz pridava hodnotu organizaci a
umoziuje vylepSovat Uroven vykonu v
ramci strategii organizace.

Inovace

Jednd se o schopnost prokazat
otevienost, ocekdvani a flexibilitu
tvarfi v tvaf novym trenddm a nebo
situacim, pfizpGsobeni novych pfristupt
moznostem trhu a jeho hrozbam.
Inovace zahrnuje schopnost vymyslet
nova aodlisna reseni problém( nebo
situaci souvisejicich s povahou
povolani nebo organizace, zakaznikl
nebo primyslového odvétvi, ve
kterém pracujeme.

spoluprace Pozitivita zaméstnanci Soudrznost

Tymova spoluprace

Jedné se o schopnost pracovat s dalSimi
lidmi, aktivné se podilet na dosazeni
spole¢nych cili a na respektujicim,
davéryhodném, komunikativnim a
angazovaném prostredi. Tymova
spoluprdce znamena, Ze clovék
samostatné udrzuje mezilidské vztahy a
je schopen porozumét nasledkdim, které
ma jeho jednani na Uspéch vychazejici
z Gsili  celého tymu. Toto zahrnuje
poskytnuti podpory i v situacich, jez
vedou kcili, ktery se pfimo nevztahuje
k osobnim zajmam jednotlivce.
Pozitivita

Jednd se o schopnost vnimat
kazdodenni udélosti v pozitivnim
svétle, vyporadavat se s problémy s
davérou ve schopnosti své nebo
spolecnosti, vnimat prilezitosti a celit
potizim s nadsenim a optimismem.
Rozvoj zaméstnanc(i

Jedna se o schopnost pracovat na
osobnim ristu a profesnim  rozvoji,
stejné jako schopnost soustavnou
snahou umoznit a vylepsit osobni
rozvoj dalsim ¢lendim tymu, pomoci jim
najit a realizovat jejich potencial. Rozvoj
zaméstnancd zahrnuje  Gsili  vytvorit
takové prostredi, kde komunikace,
naslouchani a vzajemny respekt
usnadnuji jednotlivedm zapojit se a
také usnadnuji dobry pracovni vykon.

Vérnost a soudrznost

Jedna se o ochotu aktivné se Gcastnit a
vynalozit zna¢né Usili k dosazeni
globalniho cile spolec¢nosti. Vérnost a
soudrznost znamena byt pysny na to, ze
pracujeme na spolec¢nych projektech a
sdilime hodnoty, které spole¢nost
vyjadfuje.
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Poslanim ti ¢asti nasi spole¢nosti je pfispivat k Gspéchu BATZ Group...

a nasich zakaznikd pomoci
vyvoje a zavedeni inovativnich
feseni primarné zamérenych na
automobilové odvétvi, jeZ maji
za cil zlepSeni, efektivitu a
bezpecnost. Nase poslani tak
zvySuje  vnimani hodnot u
zakaznika, podporuje rozvoj
lidského faktoru a je v souladu s
nasim prostfedim.  Soudasti
poslani je také efektivni vyuziti
nakladd a udrzitelny rozvoj,
ktery je pratelsky k zivotnimu
prostredi.

BATZ AUTOMOTIVE
SYSTEMS

VIZE

Tri casti nasi spolecnosti
Byt LEADER v oblasti feSeni pro
DOPRAVN{ PROSTREDKY
BUDOUCNOSTI,  jehoz zéklad
tvoii TYM LIDi PYSNYCH NA TO,
ZE JSOU SOUCASTI BATZ
AUTOMOTIVE SYSTEMS.

a nasich zédkazniki pomoci
designu a konstrukce nasich
forem, poslani se zaméfuje
jednak na specifictéjsi  casti
(material a nebo tvar), a jednak
pfistupem celostniho inZenyrstvi
a nabidkou optimalizace
investice pro zakaznika.
Abychom  mohli téchto cilG
dosdhnout, méame zajimavy
obchodni  plan pfizpGsobeny
zdkaznikim, ktery je
podporovany identitou a
hodnotami BATZ Group a sdileny
tymem lidi, ktefi pracuji
odpovédnym zptsobem.

BATZ TOOLING

preji naplnit tyto vize:

Byt LEADER v podpofe
Gspéchu  nasich ZAKAZNIKU
prostiednictvim INOVACE a
LIDi ODDANYCH BATZ
TOOLING.

prostfednictvim  vyvoje a
zavadéni inovativnich feseni
zaméfenych na vyrobu a
spotiebu obnovitelné
energie, na uspokojeni
zdkaznikd udrzitelnym
zplsobem, na vedeni
lidskych zdroju k rozvoji a se
zavazkem k zZivotnimu
prostredi.

BATZ ENERGY

Byt LEADER INOVATIVNiCH
feSeni pro ENERGIE
BUDOUCNOSTI
prostifednictvim
NADSENEHO TYMU BATZ
ENERGY.
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5. MORALNi ZASADY A OBECNA PRAVIDLA CHOVANI

5.1. LIDE
Bezpecnost prace a zdravi

Zavazujeme se nabidnout zaméstnancim,
ktefi tvofi BATZ Group, stejné jako
dodavatelim, spolecnikiim a  klientdm,
bezpecné a =zdravé pracovni prostiedi s
ohledem na pracovni procesy, provozy a
sluzby.

VSechny osoby, které vykonavaji své
povinnosti v pobockach BATZ Group , jsou
povinny znat a dodrzovat pravidla a
vyuzivat prostiredky BATZ Group, které se
vztahuji k bezpecnosti prace a zdravi a
¢init  tak bezpecnym a zodpovédnym
zplsobem, jez ma za cil prevenci a
minimalizaci rizik.

Zakaz nucené prace a naborova politika
BATZ Group nevyuzivd ani se pfimo i
nepfimo neuchyluje k praci osob, kterd je
proti jejich vili, a to pouzitim hrozeb,
trestl, deprivace, otroctvi ¢ castecného
otroctvi, Ciskrze jiné prostredky, které jsou
vrozporu s lidskymi pravy.

BATZ Group provadi nabor v souladu s
platnou legislativou véetné naroku na socialni
ochranu, coz demonstruje zavazek stalého
a kvalitniho zaméstnani a vyplaceni ocenéni,
které zajistuje slusnou zivotni roven.

BATZ Group odrdzi ocekavani a potreby
zaméstnancl, a to s cilem dosahnout
pfiméfené rovnovahy mezi jejich osobnim
a profesnim zivotem sohledem na to, ze
tato opatfeni neubiraji
konkurenceschopnosti spolecnosti.
Spolec¢nost klade zvlastni dlraz na
zaméstnance, ktefi maji v péci vyzivované
osoby.

Rovnost a pracovni prostredi, kde se lidé
respektuji

Cilem BATZ Group je vytvorit takové pracovni
prostiedi, ve kterém prevldadad divéra a
vzajemny respekt - takové prostredi, ve
kterém najdeme na vsech pozicich vztahy
zalozené na vzdjemném respektu, jednoté,
pfivétivosti, divérea spolupraci.

BATZGROUP | ETICKY KODEX

V ramci tymové spoluprace je kladen duraz
na péstovani privétivého pracovniho
prostredi mezi kolegy, pfimyminadiizenymi
a vsemi lidmi v ridicich pozicich za uUcelem
vytvoreni pozitivni pracovniatmosféry.
Nedostatek respektu nebo ohleduplnosti,
ktery vyusti v urazku, pomluvu, ponizeni,
zneuziti, obtézovani nebo jakykoliv jiny druh
psychické, fyzické nebo sexuadlni agrese, je
nepfijatelny a neni na pracovisti povolen ani
tolerovan.

Zastdvame dikladnou a objektivni
naborovou politiku, obzvlasté bereme v
potaz studijni, osobni a profesni hodnoty
kandidatu a potieby BATZ Group.

Skolici programy BATZ Group garantuji rovné
prilezitosti a kariérni rozvoj a aktivni
prispivani k dosazeni «cili spolecnosti.
Rovnéz sluzebni postup souvisi vyhradné s
hodnotami, schopnostmi a individualnimi
vykony pracovnika.

Proto zaujimédme stanovisko vyhradné
proti diskriminaci na zakladé rasy,
nabozenstvi, pohlavi, véku, narodnosti,
sexudlni orientace, genderové identity,
stavu, nezpusobilosti nebo jakychkoliv jinych
okolnosti, které by se mohly stat ddvodem
pro diskriminaci.

Ochrana osobnich Udaju a mlcenlivost

BATZ Group respektuje prava osob na
soukromi ve vsech jeho formach, stejné
jako pravo na soukromou komunikaci pres
internet a ostatni komunikacni prostredky.
Obzvlasté je respektovana ochrana
osobnich Gdaja. Pristup k nim je umoznén
pouze vyhrazenému personalu, ktery je
povinen podepsat dohodu o mléenlivosti.

Soucasné se BATZ Group zavazuje
neposkytnout osobni Udaje, pouze s
vyjimkou povoleni osoby, které se data
tykaji, nebo v pfipadech pravnich zavazkd
¢i dodrzeni pravnich ¢i spravnich nafizeni.
Za zadnych okolnosti nesmi byt osobni
Udaje zpracovéany pro jiné Ucely, nez jsou
dany smlouvou nebo pravné.

5.2. ZAVAZEK K ZIVOTNiMU PROSTREDI

Zivotni prostiedi

BATZ Group se zavazuje minimalizovat dopad
svych aktivit na Zivotni prostfedi. Proto mame
systém environmentalniho managementu,
ktery zajistuje soulad mezi legislativou a
prabéznym zlepsovanim procesu.

Pracovnici by se méli vramci rozsahu svych
povinnosti snazit minimalizovat dopad na
zivotni prostredi, ktery vyplyva z provozu,
majetku a prostredkd, jez maji k dispozici
prostrednictvim BATZ Group a musi se aktivné
a zodpovédné podilet na zavazku ochrany
zivotniho prostredi.

Obzvlasté musi:

(I) brat na védomi a ¢init v souladu s
platnymi environmentalnimi  pravidly,
instrukcemi a postupy a

() vramci svych pracovnich povinnosti a v
souladu s politikou BATZ Group musi vynalozit
usili k vylepSeni podminek provozu z pohledu
zivotniho prostredi a vyuzit efektivné
prostredky environmentalni ochrany.

Zdravi

BATZ Group podporuje zdravi svych
zaméstnancl, zvlasté skrze sluzby bezpecnosti
prace a certifikaty OHSAS 18001:2007.
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5.3. VEREJNA SPRAVA A PROTIKORUPCNI POLITIKA

Vztahy mezi Ufady, regula¢nimi organy a
vefejnou  spradvou jsou posuzovany na
zakladé principl transparentnosti a spoluprace.

Spolecnost BATZ Group je pfipravena plnit své
zavazky k rlznym organtm statni spravy,
zvl&sté pak k dariové sprave, spravé sociadlniho
zabezpeceni a organdm spravujicim pfrijaté
dotace.

Korupce

BATZ Group je proti vsem formédm korupce,
stejné jako proti nezdkonnému ovlivihovani vile
osob mimo BATZ Group za Ucelem ziskani
jakékoliv formy zisku nebo vyhody. Vydirani i
Uplatky jsou vyslovné zakazany, a to vcetné
pfimé nebo nepfimé nabidky nebo slibu
nebo jiného druhu nezdkonného zvyhodnéni
i uplatnovani politického vlivu.

Lidé v BATZ Group se tedy musi chovat
takovym  zpUsobem, ktery nepodnécuje
soukromé osoby, Grady nebo verejné uredniky k
poruseni pravidel nestrannosti nebo jinych
nafizeni béhem veskerych jednani sverejnou
spravou jejich nebo cizi zemé ¢i mezinarodnimi
organizacemi.

Nesméji byt zrealizovany zadné platby, které
zahrnuji doruceni penéz nebo jakékoliv jiné
cenné véci v libovolné hodnoté vyménou za
zajisténi  nebo uspiseni prdbéhu nebo
¢innosti kterékoliv pravni autorité, organu
verejné spravy nebo uredni organizaci.

Zakazy popsané v této casti se vztahuji rovnéz
na osoby Uzce spjaté, at uz rodinnymi vazbami
¢i  pratelstvim, se zainteresovanymi
soukromymi osobami, Urady nebo verejnymi
Uredniky.
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Dary

Darky nebo pozornosti podniku jsou vyrobené
za Uclelem prezentace spolecnosti. Ani
management ani ostatni zaméstnanci
nesméji nabizet, davat, pozadovat ¢i prijimat,
pfimo ¢i nepfimo  zadné dary, pozvanky,
sluzby ¢i kompenzace jakékoliv povahy v
hotovosti ¢ v naturdliich, za nelegalnim
Ucelem nebo v rozporu s timto Etickym
kodexem.

Jsou povoleny darky nebo pozornosti podniku
omezené finan¢ni hodnoty, pokud nejsouv
hotovosti, jako napf. levné reklamni
predmeéty, zdvofrilostni dary, nebo prilezitostné
dary typu vanocni darky.

Jakékoliv pozvanky, dary nebo pozornosti,
které diky své Ccetnosti, charakteru i
okolnostem predani mohou budit dojem
zaméru ovlivnit pfijemce, budou odmitnuty
nebovraceny a co nejdfive nahlaseny osobé
fidici Etickou komisi. Pokud vraceni neni
uskutecnitelné, bude predmét dorucen
oddéleni lidskych zdroju, které po vydani
potvrzeni o pfijeti zafadi predmét mezi
ostatni predméty spole¢ného zajmu.

Dotace

Pozadavek na dotaci jakékoliv spolecnostiv
ramci BATZ Group bude vzdy pod dohledem
finan¢niho oddéleni.

Financni oddéleni také =zajisti, ze
pozadované ¢i prijaté dotace od vefejné spravy
jsou spravné vyuzity, nedochazi k falsifikaci
podminek kjejich pfijeti nebo jejich vyuzitik
jinému Ucelu, nez pro ktery byly prijaty.
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Prevence prani S$pinavych penéz a
financovani terorismu

Spolecnost BATZ Group bude dodrzovat
vsechny narodni i mezinarodni predpisy, které
se na ni vztahuji, tykajici se prani Spinavych
penéz a financovani terorismu.

Bude se aplikovat identifikace zakaznika,
informace a prostredky interni kontroly as
povéfenymi osobami bude zahdjena
maximalni mira spoluprace.

Za Ucelem prevence prani Spinavych penéz
nebo financovani teroristickych  operaci
prostiredky pochazejicimi  z kriminalni i
nelegdlni cinnosti, by méli zaméstnanci
klast zvyseny duraz na prevenci jednani
spojené s touto nelegalni ¢innosti.

Stret zajmu

Spole¢nosti BATZ Group véri, ze vztah s lidmi,
ktefi ji tvori, musi byt zalozen na loajalité
plynouci ze spole¢nych zajmu. Osoby spojené
s BATZ Group by se tedy mély vyhnout
chovani, které mlze vést ke stretu zajma.

® Zastiet zajmu se povazuji situace, kde osobni
zajem jednotlivce a zajem BATZ Group jsou v
rozporu, ovlivnény nebo zkresleny. Pokud by
situace pfimo ovliviiovala osobu nebo osobu
blizkou, jedna se o osobni zajem.

e Mezi osoby blizké se zahrnuji: manzel(ka)
osoby nebo jind osoba ve stejném vztahu
k jednotlivci, predkové, potomci, nebo
sourozenci jednotlivce ¢i manzela(ky),
spole¢nosti  nebo podniky, ve kterych
jednotlivec nebo osoby blizké zaujimaji
vedouci, administrativni ¢ vykonnou
pozici, nebo pokud maji, pfimo i
nepfimo, vliv na finan¢ni a provozni
rozhodovani téchto spolecnostia podniku.

® Osoba ve stfetu zdjmG co nejdfive

informuje svého pfimého nadfizeného o
této skutecnosti. Jestlize existuje podezieni,
Zze se osoba nachazi ve stfetu zajmd,
interpretace situace zavisi na rozhodnuti
Etické komise. Osoba ovlivnéna stretem
zajml se zdrzi veskerého jednani,
rozhodovani, schizek, kde tato
rozhodovani vyvstavaji a pristupu k
osobnim tdajam, ktery je ve stietu zajmu.

Politicka ¢innost

Kterdkoliv osoba v BATZ Group ma pravo se
Gcastnit individualné politickych zalezitosti, ale
jejich Ucast v politice nesmi byt davana do
souvislosti se spolecnosti.

Zadna ze spole¢nosti BATZ Group nesmi
nelegalné sponzorovat kandidaty nebo
politické strany.

Je prisné zakazano zpfistupriovat fondy di
uvéry verejného puavodu bez predchoziho
povolenifinanéniho feditele BATZ Group.
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5.4. KLIENTI A DODAVATELE

Pfi vybéru dodavatelll BATZ Group pouziva
specialni kritéria zohlednujici udrzitelnost a
spole¢enskou odpovédnost, pricemz
podporuje aplikovani spolecenské
odpovédnosti v fetézci dodavatel v ramci celé
spole¢nosti. Kazdy by mél aplikovat kritéria
kvality, prilezitosti, nakladd a udrzitelnosti v
procesu vybéru dodavateld a zakaznikl, a
vzdy jednat v zijmu BATZ Group. Tato
povinnost se zvlasté tyka osob, které rozhoduji
o smlouvéach s dodavateli a sluzbach a téch,
ktefi rozhoduji o podminkach financnich
transakci s klienty.

5.5. INFORMACNI MANAGEMENT

Informace, které vznikaji pfi vykonu
pracovnich povinnosti pro BATZ Group
(technické, finan¢ni, komercni, atd.) jsou
vlastnictvim BATZ Group, a proto by mély byt
chrdnény. Ty informace, které nejsou
vlastnictvim BATZ Group, musi byt pouzivany v
souladu s pravnimi predpisy.

Vétsina neverejnych informaci ve vlastnictvi
BATZ Group, at uz v elektronické ¢&i jiné
podobé budou povazovany za tajné
informace.

Lidé, ktefi patfi do BATZ Group, tedy musi
respektovat profesni mlicenlivost. Kazda
osoba, kterd je soucasti BATZ Group ma
povinnost zajistit ddvérnost vsech tajnych
informaci, se kterymi nakladad pfi vykonu
pracovnich povinnosti. Tyto osoby tedy budou
nakladat s tajnymi informacemi s nejvétsi
opatrnosti a budou jednat tak, aby chranily
tyto informace pred tretimi stranami,
nemaji-li vyslovny souhlas osoby nebo
organu BATZ Group kompetentnim v tom
kterém pfipadé, nebo pokud informace
nejsou pozadovany pravnim, soudnim di
spravnim organem.
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Protikorupéni politika popsana v bodé 5.3
tohoto Etického kodexu se vztahuje na veskeré
vztahy s dodavateli, spole¢niky a klienty.

Tudiz zadna forma Uplatku ¢i poplatku nesmi
byt vydana di prijata ve vztahu k dodavateltim,
spole¢nikim ¢ klientdm, ani zadna forma
ilegalniho zvyhodnéni nesmi byt vydana
osobam ¢i pfijata od osob z jinych spolecnosti,
které zodpovidaji za pofizovani, uzavirani
smluv na zbozi ¢i sluzby, aby v rozporu se
svymi povinnostmi a legislativou byly
ovlivitovany k pofizeni sluzeb ¢i produktl BATZ
Group.

Pokud jsou tajné informace vlastnictvim tretich

stran mimo BATZ Group, osoby musi dodrzet
dohodu o mi¢enlivosti, kterou ma BATZ Group
se tretimi stranami.

V pripadé ukonceni pracovniho poméru s
BATZ Group povinnost micenlivosti pfetrvava
a dokumenty a jejich Ulozisté budou
navraceny, stejné jako tajné informace ulozené
v osobnich terminalech.

Veskeré informace sdilené s verejnou spravou,
klienty nebo jakoukoliv jinou tfeti stranou,
musi byt aktualni, pravdivé, presné,
pfipravené kompetentnim personalem a
musi odpovidat aktualnilegislativé.

Finan¢ni vykazy, ucty, rozvahy, strategické
plany a jiné financni a strategické informace
jsou v kompetenci Finan¢niho reditele BATZ
Group. Jejich publikace nebo Sifeni musi byt
védomé schvaleno financ¢nim reditelem a musi
odpovidat finan¢ni politice spole¢nosti BATZ
Group.

BATZGROUP
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5.6. PRUMYSLOVE A DUSEVNi VLASTNICTVi, POUZiVANI

FIREMNIHO MAJETKU A ZDROJU

Pramyslové a dusevni vlastnictvi, které vzniklo
¢innosti zaméstnancd, je majetkem, ktery se
musi chranit.

Prdvo vyuzivat pramyslové a dusevni
vlastnictvi a obchodni tajemstvi, které vzniklo
pti vykonu pracovnich povinnosti
zaméstnanc, patfi spolecnosti BATZ Group.

Prava prumyslového a dusevniho vlastnictvi
(autorskd prava, patenty, uZitné vzory,
pramyslové vzory, obchodni nazvy, ochranné
zndmky, nazvy domény a dalsi prava) budou
také dodrzovana, stejné jako obchodni
tajemstvi klientd ¢i jinych tretich stran, se
kterymije BATZ Group ve styku.

Chybné nebo neopatrné pouzivani majetku
a zdrojii, které jsou dostupné osobdm v
BATZ Group, predstavuje vazné riziko pro
spole¢nost a lidi, ktefi ji tvofi. BATZ Group tedy
kvali IT bezpecnosti zakazuje pouziti
nelicencovaného softwaru, osoby v BATZ
Group nesmi instalovat a pouzivat skodlivy

nebo nelegdlni software, aplikace, které
nemaji platnou licenci, nebo které
predstavuji riziko pro pocitacovou bezpecnost
BATZ Group nebo tretich stran.

Spole¢nost BATZ Group poskytuje
zaméstnancim majetek a zdroje potrebné
pro vykon pracovnich povinnosti.
Opatrovnictvi a nakladani s pristupovymi
hesly je zélezitosti odpovédnosti kazdé
osoby v BATZ Group, vztahuji se na né
protokoly vytvofené pro tento ucel.
Odpovédnosti osob v BATZ Group rovnéz je
spravnym zplsobem vyuzivat pocitacové
zdroje tak, aby nedoslo ke skodam, jako napfr.
smazani ¢i zablokovani dat a Udajli, programi
¢i dokumentd.

5.7. REPREZENTACE BATZ GROUP A ZACHOVANi DOBREHO

JMENA SPOLECNOSTI

Spolecnost BATZ Group se tési dobrému
jménu a to diky svym rozsahlym zkusenostem a
spolehlivému a loajalnimu technickému tymu,
jez je plné oddany hodnotdm, moralnim
zasadam a know-how, které spolecné
vytvari kulturu BATZ Group.

Vsichni zaméstnanci musi ve veskerych svych
aktivitdch vynalozit nejvy3si mozné usili k
zachovani tvare a dobrého jména
spole¢nosti. RovnéZz musi ochranovat,
respektovat, vhodné zachazet s dobrym
jménem spolecnosti ve vztahu k dodavateltim,
spolec¢nikiim a klienttm.
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