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Politika bezpečnosti a ochrany zdraví při práci je definována následujícími body – mise, vize 
a hodnota, jež se BATZ CZECH, s.r.o. zavazuje efektivně plnit. 
Pro plnění této politiky společnost neváhá poskytnout dostupné lidské, materiální, finanční 
a informační zdroje. BATZ CZECH, s.r.o. se politikou bezpečnosti a ochrany zdraví zavazuje 
optimalizovat své činnosti s cílem dosáhnout maximální bezpečnost a ochranu zdraví při 
pracovních činnostech jak svých zaměstnanců, tak i osob podílející se vytváření hodnot 
organizace.
Vizí 
Vizí BATZ CZECH, s.r.o.  je vytvoření bezpečnostních a pracovních podmínek a pravidel, 
které umožňují efektivně využít a rozvíjet potenciál lidských zdrojů při efektivním využití 
technických, empirických a finančních zdrojů organizace.
Mise
Zajištění návrhu produktů, rozvoje služeb, projektů a výrobních a doprovodných procesů 
při uplatnění zásad bezpečnosti a ochrany zdraví v souladu s dobrými mravy, firemní 
politikou, legislativou České republiky a Evropské unie.
Hodnoty
Všechny aktivity BATZ CZECH, s.r.o. jsou prováděny na základě odpovědnosti, soudržnosti, 
pozitivního myšlení, etického chování, týmové práce a aktivního rozvoje zaměstnanců, 
včetně podpory inovativního myšlení.

Hlavní cíle:
a. efektivně využívat potenciál lidských zdrojů pro zajištění optimálních výsledků,
b. efektivně vychovávat své zaměstnance a rozvíjet povědomí o bezpečnosti práce
a odpovědný přístup všech zaměstnanců se zaměřením na zlepšování bezpečnosti sebe sama 

a odpovědnosti za řádné a bezpečné provádění pracovní činnosti s důrazem na minimalizací 
reálných nebezpečí,
c. zajišťovat přijímání vhodných protiúrazových opatření  a hodnotit jejich efektivitu s cílem 
snižování pracovních úrazů zaměstnanců,
d. neustále zlepšovat pracovní prostředí, technologie a informační systémy pro optimalizaci 
ochrany života a zdraví zaměstnanců a osob zdržujících se s vědomím zaměstnavatele na jeho 
pracovištích,
e. spolupracovat s takovými dodavateli a organizacemi, kteří efektivně rozvíjejí svou 
bezpečnostní politiku a vhodně optimalizují své pracovní činnosti pro zvyšování bezpečnosti 
a ochrany zdraví,
f.  sebekricky hodnotit reálný stav bezpečnosti a ochrany zdraví v organizaci a provádět 
nápravná opatření pro neustálé zlepšování v oblasti bezpečnosti práce a ochrany zdraví 
zaměstnanců.

The Occupational Health and Safety Policy is defined by the following points - mission, vision
and value, which BATZ CZECH, s.r.o. is committed to fulfilling effectively. The company does
not hesitate to provide available human, material, financial and informational resources for
the implementation of this policy. BATZ CZECH, s.r.o. is committed to optimising its activities
with the aim of achieving maximum safety and health protection in the work activities of its
employees and those involved in the creation of the organisation's values.
Vision
The vision of BATZ CZECH, s.r.o. is the creation of safety and working conditions and rules
that enable the effective use and development of the potential of human resources while
making effective use of the technical, empirical and financial resources of the organization.
Mission
Ensuring the design of products, development of services, projects and production and
accompanying processes while applying the principles of health and safety in accordance
with good manners, company policy, legislation of the Czech Republic and the European
Union.
Values
All activities of BATZ CZECH, s.r.o. are carried out on the basis of responsibility, cohesion,
positive thinking, ethical behaviour, teamwork and active development of employees,
including the promotion of innovative thinking.

Main objectives:
a. to effectively use the potential of human resources to ensure optimal results
b. to effectively educate its employees and develop safety awareness and a responsible
attitude among all employees with a focus on improving self-safety and responsibility for the
proper and safe performance of work activities, with an emphasis on minimizing real hazards,
c. ensuring that appropriate anti-injury measures are taken and evaluating their effectiveness
with the aim of reducing work-related injuries to employees,
d. continuously improve the working environment, technology and information systems to
optimise the protection of the life and health of employees and persons present at the
employer's workplaces with the employer's knowledge,
e. to cooperate with those contractors and organisations that effectively develop their safety
policies and appropriately optimise their work activities to improve health and safety,
f. to self-critically assess the real state of health and safety in the organisation and to
implement corrective measures for continuous improvement in occupational health and
safety.
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