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Fig. 1 Market model of the transformation of the automotive industry
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DEFINICION DE | Inclusion de los i Contexto de .
CONTENIDOS Grupos de Interés D Smlr:::ﬂ:ltlllﬂlﬂ B
El Marco de actuacion de la sostenibilidad de BATZ Group se fundamenta en los siguientes pilares internos y externos:
Interno Externo
*  Mision, vision y valores de BATZ Group « P E: de jad
« Politica y Gestion de Riesgos: personas, «  Sostenibilidad en los Fabricantes de Automocian
compromiso con el entorno, administraciones * Benchmarking de las Mejores Practicas
piblicas y politicas anticorrupcién, clientes y Empresariales en Materia de RSC
proveedores, gestidn de la informacitn
*  Nuestro Cédigo de Conducta
*  Nuesiros Desafios
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IMPORTANCIA PARA LOS GRUPOS DE INTERES
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& Solie Inzaclea
MATRIZ DE MATERIALIDAD B —
2 W Fonema e |2 Imagen y mputacin
. P:In:xsg[imdenqn |personzs, compmmisn con o erfm,
410 [ ] aemialsiraclenes pibllces'y poiticas anticomepeiie, cletes y
400 ol fewwciees armvemdores, gestion de [z inhmackn
19 w Hica e lns negacies (valoes y principlos que rigen & toma e dacishones)

3 ® Conpimiato namative
380 w Frotecekin de [ proplsgad ndustrial
370 ® Charsepuridad |FsepuaEnients, confiteac|ziead e Inteprided g 0 dates,
360 Oomtnieds et i Informacien y sus Stemas)

350

; Jamvacer e yprocesss
340 @ fumests bl magny nptacien 2 QU s @it d s it S e @ Calkiad y saguniEad de s prducss
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esratageas /\ianas @ MADVackn a1 producios y prooses
320 srovedores)
o S— ® Desaml de provestores (1acion 2 largo pla, Wmgub e pricicas
¥ Araccita y retencica de Lalesto mspmsables, ...}
300 Polticas y gestitn de riesgus @) Protecidade a prpiedad st @ Calad y seguridad deospedctos ® Excelencia gperacional
290 Excelenca speracivnai@)
280 @ erchos bamaos

) @ mplcacicaen Gestitn eficieste d s recurses @) @Cierseguniad PERSONAS ¥ SOCIEDAD
270 comusidades kcaes '® Alraccion y reeacken el tzienin
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250 anpieasns y retn d prapes e Intess.
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GRUPOS DE INTERES

INTERNA

NUESTRAS (GRGANDS
PERSONAS SOCIALES
Canales de Canales de
c icacion propios ion propios
de la Cooperativa de la Cooperativa
Intranet Intranet
Newsletter Newsletter
Reuniones Reuniones
Tablones Tablones
Pantallas Pantallas
Canal ético Canal ético
Encuestas de Encuestas de
satisfaccion satisfaccidn
Plan de acogida Plan de acogida

CLIENTES

Web
Contacto directo
Tech days
Ferias y eventos
Redes sociales

Visitas a nuestras
instalaciones

Informes

Catélogos

EXTERNA

PROVEEDORES

Web
Extranet
Reuniones
Redes sociales

Visitas a nuestras
instalaciones

SOCIEDAD'

Web
Redes sociales

Entrevistas y articulos

ADMINISTRACIONES
E INSTITUCIONES®

Web
Redes sociales

Entrevistas y articulos

€n prensa &N prensa
Reuniones Reuniones
lomnadas, ferias y Jornadas, ferias y
eventos eventos
Visitas a nuestras Visitas a nuestras
instalaci instal
Informes Informes

1 Engloba sociedad civil, Mondragon, asociaciones, enfidades focales, ONGs, universidades, centros de formacidn, cenfros lecnoligicos,...

2 Engioba Mondragon, adminisiraciones publicas, entidades financieras,

publicos de
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Las acciones de este apartado
se encuentran alineadas con
los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de Naciones Unidas
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Egiaztapen data: 2025/04/03

EQA

BATZ S. COOP.en eta mendeko sozietateen 2024ko ekitaldiaren Informazio Ez
Finantzarioaren Egoeraren Egiaztapen-deklarazio Independentea

BATZ, 5.CO0P.cko bazkideeVadministrazio-organoari

Merkataritza Kodearen 49_ arfikuluarekin bat etoriz, BATZ 8. COOP-en eta haren mendeko sozietateen
{aurrerantzean, “erakundea”) Informazio Ez Finantzaricaren Egoeraren (aurrerantzean, |EFE)
egiartapena egin dugu, segurtasun-irismen mugatuarekin. Egiaztatutako ekitaldia 2024ko abenduaren
31ean amaitutakoa izan da, ekitaldi bereko Kudeaketa Txosten bateratuaren parte baita.

Kudeaketa Txosten bateratuaren edukiak indarrean dagoen merkatu aroko araudiak informazio ez
finantzaricari dagokionez eskatzen duena ez den informazio gehigarria dauka, eta hor ez da gure
egiaztapen lanaren helburu izan. Alde hometatik, gure lana honako hau besterik ez da izan: Informazio
Ez Finantzarioaren Egoerako “Informazic ez finantziario eta aniztasuneko legea betetzearen
trazabilitatea” XIV Atalean identifikatutako informazioa egiaztatzea.

Zuzendaritzaren ardura

Abenduaren 28kc 11/2018 Legearen arabera, erakundearen =zuzendaritza izango da IEFEren
prestakuntzaren, edukiaren eta aurkezpenaren arduraduna. Erantzukizun homen barmuan sartzen dira
IEFEk akats materialik ez izateko beharrezkoizat joizen den bame kontrolaren diseinua, inplementazioa
eta jarmaipena. IEFEa indarrean dagoen merkataritza arloko araudian jasotako edukien arabera prestatu
da, arlo bakoitzerako “Informazio ez finantziario eta aniztasuneko legea betetzearen trazabilitatea™
XIV Atalean aipatutakoaren arabera hautatuak izan direnak.

Halaber, erakundearen zuzendaritzaren ardura da IEFEa prestatzeko behamrezkoa den informazioa

jazotzeko eta abenduaren 28ko 11/2018 Legeak eskatutako betekizunen betekizun mailaren jarraipena
egiteko behamrezkoak diren kudeaketa sistemak definitzea, ezarizea, moldatzea eta mantentzea.

Independentzia eta eskumena

Auditore-taldeak independenizia- eta inparizialtasun-eskakizunak eta gainerako etika-eskakizunak bete
ditu, eta bere jarduerak cinarrizke printzipio hauetan cinarritu ditu: integritatea, objekfibotasuna, gaitasun
eta eginbide profesionala, konfidentzialtasuna eta portaera profesionala.

EQA egiaztapen-zerbitzu homitzaile independentea da, 11/2018 Legean jasctzen denan jarraiki.

Zenbakia: 12826
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Egiaztapenaren helburua

Egiartapenaren helburua BATZ §5. COOP.-en Informazio Ez Finantzarioaren Egoerari dagokionez
erakundeak emandako informazioa, 2025/3/26, zehatza, osoa eta gardena dela, eta akatsik edo omisiorik
ez duela bermatzea da.

Gure erantzukizuna

EQAren erantzukizuna ateratako gure ondoricak segurtasun mugatuko egiaztapen independentearen
adierazpen batean adieraziea da, egindako prozeduretan eta lortutako ebidenizietan cinamituta. Eskaera
metodo propio bati eta UME-EN ISC/IEC 17029 “Adostasunaren ebaluazioa. Baliozkotze- eta egiaztatze-
erakundeentzako printzipio orokommak eta baldintzak™ Mazicarteko Araudian jammaiki egin da.

Segurtasun-enkargu mugatu baten irismena amazoizko segurtasun-enkargu batena baino askoz
txikiagoa da, eta, beraz, emandako segurtasuna txikiagoa da.

Egindako prozedurak prozesuan parte hartu duten adituen irizpen profesionalean ocinamitzen dira, eta,
besteak beste, kontsultak, prozesuen behaketa, dokumentazicaren ebaluazioa, prozedura analitikoak eta
laginketa bidezko azterketa-probak egin dira. Oro har, hauek izan dira:

~+  [Erakundeko hainbat sailetako langileekin bilerak, negozio-eredua, politikak eta aplikatutako
kudeaketa ikuspegiak ezaguizeko, gai horiekin lotutako amisku nagusien berri izateko eta
bemkuspenerako behamezkoa den informazioa jasotzeko.
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~"  Erakundeak dituen prozesuak egiaztatzea, haren jarduerekin lotutako alderdi materialak zeintzuk
diren zehaztu ahal izateko.

~»  |EFEn aurkeztutake informazioa eta datuak batzeko eta balioztatzeko erabilitako prozedurak
aztertzea.

~ |EFEa 11/2018 Legean adierazitakora nola moldatu zen aztertizea.

+ Datuak egiaztatzea, lagin baten hautaketan ocinarrituta, eta IEFEan dagoen informazica
kuantitatibo eta kualitatiboaren inguruke funtsezko frogak burutzea.

Zenbakia: 12826
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