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1.

UVOD

BATZGROUP

2.

Tento eticky kodex je soucasti modelu fizeni a
organizace BATZ Group (eticky program).

Eticky kodex ma za cil upevnéni firemni kultury v
ramci BATZ Group.

Zakladem dodrZovani tohoto kodexu je spoluprace,
dbvéra a respekt, ale také diskrétnost ve vesSkeré
komunikaci mezi osobami reprezentujicimi BATZ
Group a tretimi stranami.

OBLAST POUZITI

Ve spolecnosti BATZ Group existuje mnoho pravidel,
pokynd a postupd, které uvadi tento kodex do praxe
a kazdy, kdo je soucasti BATZ Group, je povinen je
znat a dodrZovat.

BATZ Group zajist'uje spravné a ucinné dodrzovani
hodnot a etickych zdsad uvedenych v tomto
etickém kodexu a jakékoliv nedostatky ¢i navrhy na
zlepSeni bude resit etickd komise.

Eticky kodex je platny ve vSech ¢astech BATZ Group
po celém svété, aniz by byly dotéeny jakékoliv mistni
pravni predpisy, které mohou zpfisnit

GLOBAL FOOTPRINT

nize popsané minimalni a povinné pozadavky.

Btz 5BATZ [SBATZ [SBATZ |5BATZ [SBATZ |sBaTz [sBatz |sBarz |

VSechny spolecnosti, ve kterych ma BATZ Group mensinovy podil, predlozi pfislusnym Fidicim organlim navrh na
schvaleni etického kodexu s identickym Ci stejnym obsahem jako ma tento.

BATZGROUF | ETICKY KODEX 2025



Na koho se kodex vztahuje

Na vSechny osoby ve spolecnosti BATZ Group vetné
spoleCnosti Fizenych spolecnosti BATZ, S. Coop, a dale
v ramci moznosti na dodavatele, spolecniky a klienty.

Sifeni povédomi o Kodexu

VSichni  novi zaméstnanci skupiny BATZ jsou
seznameni s timto etickym kodexem v ramci
zacvikového planu, ktery je pro tento Ucel vytvoren.
Pro zaméstnance, ktefi jiz v dobé schvaleni etického
kodexu v BATZ Group pracuji, je kodex predan pomoci
intranetu nebo konkrétni dokumentace, ktera je k
tomuto UcCelu vytvorena. Tretim stranam nebo
zajmovym  skupindm  bude  kodex  predan
prostfednictvim webovych stranek nebo zvlastnich
publikaci. Zajisténi Sifeni povédomi o kodexu je
povinnosti vedeni kazdé podfizené spolecnosti.
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Vyznam kodexu pro osoby v BATZ
Group

Povinnosti kazdé osoby je znat a dodrzovat eticky
kodex, stejné tak jako dodrzovat hodnoty a etické
zasady, které jsou v kodexu obsazeny.

Znalost a dodrzovani etického kodexu je zvlasté
ddlezité pro predstavenstvo, fidici radu, spravni radu,
dozor¢i radu a etickou komisi.

Vyznam etického

dodavatele

Povinnosti dodavateldl BATZ Group je dodrZovani
etického kodexu. Spolecnost BATZ Group si vyhrazuje
pravo ukoncit spolupraci s dodavateli, ktefi se timto
etickym kodexem nefidi.

kodexu pro
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3. PLATNOST KODEXU, SIRENI KODEXU A JEHO MONITORING

Platnost

Tento eticky kodex nabyva platnosti schvalenim
spravni radou spolecnosti BATZ, S. Coop., a to od 29.
bfezna 2017. Jeho platnost konci pouze tehdy, pokud
bude vyslovné dohodnuto jeho zruseni nebo vstoupi v
platnost novy kodex jako jeho nahrada.

Bez ohledu na vySe uvedené je tento eticky kodex
dynamicky a predpoklada se, Ze bude upravovan,
aktualizovan, pozménovan a rozsirovan.

Veskeré navrhy na zlepSeni, dotazy ¢i pripominky by
mély byt predloZzeny etické komisi, ktera je
kompetentnim organem pro zajiStovani dodrzovani
etického kodexu a jeho spravné pouziti.

Interpretace etického kodexu

V pripadé nesrovnalosti mezi timto etickym kodexem
a jakymkoli dilcim dokumentem spolecnosti BATZ
Group v ramci etického programu, je eticky kodex
rozhodujici. Dokumenty budou dale interpretovany v
souladu se smyslem a Ucelem tohoto etického kodexu.

Eticka komise odpovida za jeho interpretaci a za reSeni
vSech pochybnosti tykajicich se obsahu etického
kodexu. Kritéria jeho interpretace jsou zavazna pro
vSechny prijemce.

Eticka komise

Etickd komise BATZ Group, které predsedd manazer
oddéleni pro etiku (eticky referent), dohlizi na
dodrzovani kodexu ve vSech jeho aspektech.

Etickd komise vypracovava a navrhuje obsah tohoto
etického kodexu, stejné jako souhrn dokumentd, které
tvofi eticky program BATZ Group. Ty se po schvaleni
spravni radou BATZ, S. Coop. stavaji zavaznymi pro
vSechny.
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Nedodrzovani kodexu a hlaseni
prostiednictvim interniho informacniho
systému

Nedodrzeni etického kodexu predstavuje poruseni
Etického programu a miZe vést k sankcim pro
zaméstnance nebo firmu. To nevylucuje uplatnéni
prislusnych spravnich nebo trestnich sankci.

K zajisténi souladu s etickym kodexem existuje
ddvérny nebo anonymni kanal interniho informacniho
systému (IIS), jehoz prostrednictvim:

e se vyfizuji potencialni pochybnosti o interpretaci
nebo uziti etického kodexu v praxi,

e se nahlasuji veskera poruseni tohoto kodexu.

e se nahlasuji veSkera poruseni pravnich
predpist.

Kazda osoba, ktera patfi do BATZ S. Coop., a ktera vi
0 oblasti ke zlepseni nebo si je védoma jakéhokoliv
nedodrzovani tohoto etického kodexu ¢i dokumentd a
predpistl, které z né&j vyplyvaji, nebo si je védoma
jakéhokoliv jednani v rozporu s pravnimi predpisy
platnymi v jednotlivych zemich, musi tuto skutecnost
neprodlené oznamit etickému referentovi
prostfednictvim interniho informacniho systému.
Neoznameni jakéhokoli poruseni predpisd, o kterém
jste védéli, bude povazovano za poruseni etického
kodexu.

Zatajeni skute¢nosti nebo udalosti tykajici se poruseni
pravnich predpist, etického kodexu nebo dokument(
a predpisll, které z né&j vyplyvaji, nebo jednani v
rozporu s platnymi pravnimi predpisy nebude
povazovano za jednani v zajmu spoleCnosti BATZ
Group.

Informovat etického referenta mizete nasledovné:

¢ Prostrednictvim interniho informacniho
systému na intranetu BATZ.

Osoba, ktera oznameni podala, bude informovana o
postupu feseni prostrednictvim etického kanalu.
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3. PLATNOST KODEXU, SIRENI KODEXU A JEHO MONITORING

Dlivérnost komunikace a zakaz
odvetnych opatreni

BATZ Group garantuje zachovani micenlivosti tykajici
se identity jakékoli osoby, kterd poda oznameni do
interniho etického informacéniho systému, pripadné
anonymity, pokud se osoba rozhodla podat oznameni
anonymné.

Veskerd komunikace a postupy souvisejici s internim
informacnim systémem budou fizeny v souladu s
regulacnimi pozadavky tykajicimi se ochrany osobnich
dat.

Je zakdazano jednat proti osobé, ktera poda oznameni,
takovym zplsobem, ktery by mohl vést k odvetnym
opatfenim nebo mit negativni dlsledky. Jakakoli
odvetna opatieni proti osobé, ktera takové oznameni
podala, budou povazovana za poruseni tohoto
etického kodexu.

Zakaz odvetnych opatfeni popsany v predchozim
odstavci nebrani prijeti disciplinarnich opatteni v
pripadé, Ze se internim Setfenim zjisti, Ze oznameni je
nepravdivé a bylo formulované se zlym Umyslem.
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Postup v ramci Interniho informacniho
systému

Eticky referent uchova zaznamy vSech sdéleni
podanych prostfednictvim interniho informacniho
systému.

Po prijeti ozndmeni eticky referent doporudi etické
komisi zahajit interni vySetfovani, vyjma situace, kdy
podle nazoru etického referenta je ozndmeni
neodlvodnéné nebo se tyka zalezitosti mimo ramec
etického kodexu. V tomto pripadé eticky referent
zaznamena tuto skutecnost do prislusné dokumentace
spolecné s rozhodnutim nezahajit vySetfovani. Toto
rozhodnuti nebrani pozdéjSimu zahajeni interniho
vySetfovani, pokud budou k pFipadu dodany
dodatecné informace.

Béhem interniho vySetfovani mlze eticka komise
shromazd'ovat veskeré informace a dokumentaci,
které povazuje za vhodné, ze vSech oblasti nebo
zalezitosti BATZ Group.

V pripadé, Ze fizeni je zahdjeno, bude ukonceno
rozhodnutim etické komise. Takové rozhodnuti bude
obsahovat navrh, ktery v pripadé potfeby schvali
spravni rada BATZ, S. Coop.

V pripadé, Ze se oznameni tykda Clena etické komise,
nebude se tato strana moci Ucastnit priibéhu Fizeni a
budou platit pravidla o stfetu zajm@ popsana v Casti
5.3 tohoto etického kodexu.

VySe uvedeny navrh stanovi pfislusna opatfeni v
souladu s pracovnépravnimi predpisy, stejné jako s
vnitinim  regulacnim rezimem a dalSimi socialné-
pracovnimi  normami, které se vztahuji na
zaméstnance, a to vSe bez ohledu na pfipadné spravni
nebo trestni sankce, které mohou byt ulozeny.
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4, NAS PROJEKT. UCEL, POSLANI A HODNOTY

HODNOTY
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BYT PRO KLIENTY VYNALEZAVOST EFEKTIVITA HRDOST KORENY

VZOREM

HODNOTY JAKO ZAKLAD

Par

NASE

s mistnimi inova¢nimi a podnikatelskymi komunitami.
MISE i -

Nasim cilem, jako celosvétové priimyslové spolecnosti, je byt lidry v prechodu k
udrZitelné mobilité a vytvaret spolecnou hodnotu pro nase zakazniky. Vychazejic z
naSich kofend v Arratii a Bizkajsku podporujeme spolupraci v priimyslovém sektoru a
nabizime pokrokova reseni zaloZzena na védomostech a technologiich. Diky nasemu
udrzitelnému ristu prispivame k rozvoji region(, kde plsobime, a posilujeme partnerstvi

HODNOTY

Lidé, ktefi tvofi BATZ Group, maji nasleduijici spolecné
hodnoty:

Orientace na zakaznika

Ve spolecnosti BATZ véfime v silu kvalitnich vztah(.
Proto se snazime dUkladné porozumét potfebam
kazdého zakaznika, abychom mohli nabidnout Feseni
pfizplsobend na miru, ktera prekonaji jejich
oCekavani. Nas proaktivni pfistup a zavazek vyhovét
potfebdm  zdkaznika ndm umozfuji  budovat
dlouhodobé vztahy zalozené na dlvére a vzajemné
spokojenosti a zaroven chranit zajmy spolecnosti
BATZ.

Efektivita

Efektivita je vysledkem nasi vasné pro inzenyrstvi,
tymovou praci a inovace. Spojujeme nasi schopnost
nachazet kreativni feSeni s dovednosti Uzce
spolupracovat jako tym. Pracujeme koordinovang,
abychom efektivné a Gcinné dosahovali nasich cild.
Nase otevrenost ke zménam a ochota pfijimat nové
napady nam umoziuji se rychle prizplsobovat
potfebam trhu a prekonavat vsechny vyzvy, kterym
mdzeme Celit.
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Vynalézavost

Jedna se o schopnost propojit orientaci na vysledky s
inovacemi. To zahrnuje stanoveni narocnych cild,
rychlé a pruzné jednani za Ucelem jejich dosazeni a
prizpdsobovani se novym trenddm v odvétvi. Tato
hodnota nas pohani k neustalému zlepSovani,
vytvareni pfidané hodnoty pro organizaci, predvidani
potteb trhu a prekonavani ocekavani zakaznikd.

Hrdost

Hrdost je sila, kterd nas vede k budovani spole¢nosti,
kde se vsichni citime cenéni, a ve které se mizeme
angazovat. Podporujeme kulturu pozitivniho pfistupu
a osobniho rozvoje v prostfedi vzajemného respektu a
dbvéry. To v nas buduje pocit sounaleZitosti a
motivuje nas k nejlepSim vykondm.

Silné koreny

Byt zakorenény znamena ve spolecnosti BATZ vice nez
jen misto, odkud pochazime. Znamena to hluboky
zadvazek k rozvoji regionl Arratia a Bizkaia a pocit
sounalezitosti se  spolecnym  podnikatelskym
projektem. Jsme hrdi na to, odkud pochazime, a s
nadsenim pracujeme na zajisténi prosperujici
budoucnosti naseho regionu i vSech ostatnich oblasti,
ve kterych ptsobime.



4.  NAS PROJEKT. HODNOTY, POSLANI A VIZE
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HODNOTY

VYNALEZAVO

EFEKTIVITA

S témito hodnotami souvisi i kooperativni hodnoty spolecnosti MONDRAGON CORPORATION, které
jsou soucasti identity spolecnosti BATZ GROUP.

V souladu s nasim Gi¢elem, poslanim a hodnotami se také zamérujeme na Agendu 2030 a na dosazeni
jejich cilG udrzitelného rozvoje.
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5. ETICKE ZASADY A OBECNA PRAVIDLA CHOVANI

5.1. LIDE

SpoleCnost BATZ Group uznava zakladni principy
Deklarace lidskych prav OSN z roku 1948.

Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

Zavazujeme se nabidnout zaméstnanctim, ktefi tvofi
BATZ Group, stejné jako dodavateldm, spolecnikim a
klientim, bezpetné a zdravé pracovni prostredi s
ohledem na procesy, zafizeni i sluzby.

VSechny osoby, které vykonavaji své povinnosti na
pobockach BATZ Group, musi znat a dodrzovat
pravidla a bezpecnym a zodpovédnym zplsobem
vyuzivat prostfedky BATZ Group vztahujici se k
bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci, coz ma za cil
prevenci a minimalizaci rizik.

Zakaz nucené prace a naborova politika

BATZ Group v souladu se zakladnimi pracovnimi
standardy Mezinarodni organizace prace netoleruje
nucené nebo povinné prace jakéhokoli druhu.

BATZ Group odmitd a ani se pfimo ¢ nepfimo
neuchyluje k praci osob, ktera je proti jejich svobodné
vili, a to prostrednictvim vyhrizek, trestd, deprivace,
otroctvi Ci CasteCného otroctvi, Ci prostfednictvim
jakéhokoli jiného porusovani lidskych prav.

V ramci svych obchodnich aktivit se BATZ Group stavi
proti vyuzivani nucené i nelegdlni prace jakéhokoli
druhu.

BATZ Group:
- Nepouzije nasili O,
- Nebude nutit své zaméstnance k nucené nebo
nevolnické praci.

BATZ Group nabird nové zaméstnance v souladu s
platnou legislativou, véetné naroku na socialni
ochranu. Tim garantuje sv0j zavazek stalého a
kvalitniho zaméstnani a mzdovou politiku, ktera
zajist'uje slusnou Zivotni Uroven.

BATZ Group odrazi ocekavani a potfeby zaméstnancd
s cilem dosahnout odpovidajici rovnovahy mezi jejich

soukromym a profesnim Zivotem, s ohledem na to, Ze
tato opatfeni nesnizuji  konkurenceschopnost
spoleCnosti. Spole¢nost klade zvlastni dlraz na
zaméstnance, ktefi se musi starat o osoby odkazané
na jejich péci.

Zakaz obchodovani s lidmi a ochrana
prislusnikd cizich zemi

BATZ Group prebira odpovédnost za ochranu cizincll
tim, ze dodrzuje platné imigracni predpisy.

Zaméstnanci BATZ Group nebudou pomahat osobam,
které nejsou obcany EU, pfi vstupu, pobytu nebo
tranzitu zplsobem, ktery je v rozporu s platnymi
predpisy o pobytu cizincd.

Jakakoli zjisténd udalost souvisejici s touto oblasti se
musi nahlasit etické komisi, kterd zanalyzuje priciny a
stanovi pfislusna napravna a preventivni opatreni.

Zakaz détské prace a ochrana

nezletilych

Ochrana nezletilych je etickou zasadou BATZ Group,
ktera zakazuje détskou praci. Détskou praci se rozumi
prace, ktera zbavuje nezletilé jejich détstvi, potencialu
a dlstojnosti a ktera je skodliva pro jejich fyzicky a
psychicky vyvoj.

Détska prace také znamena, Ze se nesmi zameéstnavat
nezletilé osoby, které nedosahly minimalniho
zakonného veku pro vykon prace. BATZ Group zajisti,
aby mladistvi pracovnici, ktefi nedosahli véku 18 let,
nepracovali v noci ani prescas a bude je chranit pred
pracovnimi podminkami, které jsou Skodlivé pro jejich
zdravi, bezpeCnost nebo vyvoj, a to v souladu s
Umluvou o nejnizsim véku pro vstup do zaméstnani z
roku 1973 (¢. 138), a v souladu s Listinou zakladnich
prav Evropské unie 2012/C 326/02.

BATZ Group nebude zaméstnavat nezletilé @ a povede
evidenci dat narozeni véech zaméstnancui.

(1) Nucenéd prace je prace, kterd je vykonavana pod hrozbou trestu nebo zabaveni majetku (jako jsou
prﬁkazy totoznosti, pasy atd.) a ke které se osoba dobrovolné neprihlasila.

(2) Podle Umluvy Mezinarodni organizace prace (MOP) o nejnizsim véku pro vstup do prace z roku 1973 je
dité definovdno jako osoba mladsi 15 let, s vyjimkou pfipadd, kdy mistni prévni pfedpisy stanovi vys$si
vék nebo povinnou skolni dochazku. V takovém pripadé bude platit stanoveny vyssi vék. Mistni pravni
predpisy mohou povolit zaméstnavani osob ve véku mezi 13 a 15 lety nebo 12 a 14 lety pFi ¢innostech,
které: neposSkozuji zdravi nebo vyvoj ditéte a nemaji nepfiznivy vliv na jejich skolni dochazku nebo

vzdélavaci programy.
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5. ETICKE ZASADY A OBECNA PRAVIDLA CHOVANI

V pripadé, Zze bude v naSich zavodech ptitomna
nezletild osoba, bude za Ucelem ukonceni prislusné
spoluprace informovana eticka komise, ktera
zanalyzuje pri¢iny a stanovi pfislusnd napravna a
preventivni opatteni.

BATZ Group zajisti, aby prace mladych zaméstnancd
nenarusovala jejich skolni dochazku, a zajisti, ze jejich
celkova doba prace a Skolni dochdzky nepresahne 10
hodin.

Vyuziti bezpecnostnich slozek

BATZ Group netoleruje zadny typ protipravniho
jednani bezpecnostnich pracovnik{ Yle]
zaméstnanclim nebo tretim stranam.

BATZ Group proto vynaklada veskeré Usili, aby
poskytovateldm  bezpecCnostnich  sluzeb  zajistila
smluvni zavazek k dodrzovani lidskych prav a v pripadé
potfeby, aby jim byly poskytnuty pfislusné pokyny a
Skoleni.

Rovnost a
prostredi

respektujici  pracovni

Cilem BATZ Group je vytvorit takové pracovni
prostfedi, ve kterém prevlada dtveéra a vzajemny
respekt. Klade si za cil rozvijet mezi zaméstnanci
napfic pracovnimi pozicemi vztahy zalozené na
vzajemné Ucté, integrité, srdecnosti, dOvére a
spolupraci. V ramci tymové spoluprace je kladen dliraz
na vytvareni respektujiciho pracovniho prostredi mezi
kolegy, pfimymi nadfizenymi a vSemi zaméstnanci v
fidicich pozicich.

Nedostatek respektu ¢i ohleduplnosti, které vyusti v
urazku, pomluvu, zastraSovani, zneuzivani, obtézovani
Ci jakykoliv jiny druh psychické, fyzické Ci sexualni
agrese je nepfijatelné a nebude v praci povolen ani
tolerovan. To zahrnuje i zneuzivani na zakladé pohlavi,
rasy Ci sexuadlni identity.

Zastdvame prisnou a objektivni politiku vybérového
fizeni, pficemz bereme v Uvahu vyhradné akademické,
osobni a profesni prednosti kandidatl a potfeby BATZ
Group.
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Vzdélavaci programy BATZ Group garantuji rovné
prilezitosti a kariérni rozvoj a aktivné pfispivaji k
dosahovani cild spoleCnosti. RovnéZz postup v
kariérnim Zebricku je zalozen vyhradné na hodnotach,
schopnostech a individualnimu vykonu zaméstnancd.

V souladu s tim se vyslovné zavazujeme proti
diskriminaci na zakladé rasy, nabozenstvi, pohlavi,
véku, narodnosti, sexualni orientace, genderové
identity, rodinného stavu, zdravotniho postizeni Ci
jakychkoli jinych okolnosti, které by mohly byt
ddvodem pro diskriminaci.

Svoboda sdruzovani, kolektivni
vyjednavani a mimopracovni ¢innosti

BATZ Group respektuje spolecenské a verejné aktivity
svych zaméstnanci za predpokladu, ze nezasahuji do
jejich profesni aktivity.

BATZ Group respektuje pravo zaméstnancd na
odborové sdruzovani, svobodu sdruzovani a kolektivni
vyjednavani na pracovisti.

Zapojeni zaméstnancd do politickych stran nebo jinych
verejnych subjektd musi mit vylu¢né osobni charakter,
aby se predeslo jakémukoli spojeni se spolecnosti
BATZ Group.

Soukromi, pouzivani osobnich udaji a
mlicenlivost

BATZ Group respektuje prava osob na soukromi ve
vSech jeho formach, stejné jako pravo na soukromou
komunikaci pres internet a jiné komunikacni
prostiedky. Obzvlasté je respektovano soukromi a
ochrana osobnich Gdajd. PFistup k osobnim tdajlim je
umoznén pouze vyhrazenym zaméstnancdm, ktefi
jsou povinni podepsat dohodu o micenlivosti.

V souladu s tim se BATZ Group zavazuje nezverejiiovat
osobni Udaje, pokud s tim dotCené osoby vyslovené
nesouhlasi, nebo v pripadech pravnich zavazkd i
dodrzeni pravnich & soudnich nafizeni. Za zadnych
okolnosti nesmé&ji byt osobni Udaje zpracovavany k
jinym Gcellm, nezZ které jsou stanoveny zakonem nebo
smlouvou.
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5. ETICKE ZASADY A OBECNA PRAVIDLA CHOVANI

5.2. ZAVAZEK K ZIVOTNIMU PROSTREDI
Ochrana Zivotniho prostredi

BATZ Group se zavazuje minimalizovat dopad svych
aktivit na Zivotni prostfedi. Za timto GCelem mame
zavedeny systémy environmentalniho managementu a
certifikat ISO 14001, které zajist'uji soulad s pravnimi
predpisy a priibéznym zlepSovanim procesd.

Pracovnici by méli v ramci rozsahu svych povinnosti
minimalizovat dopad na Zivotni prostredi, ktery
vyplyva z provozu, majetku a prostredkd, které maji
prostfednictvim BATZ Group k dispozici, a musi se
aktivné a zodpovédné podilet na zavazku ochrany

zivotniho prostredi. Zejména (i) musi znat a cinit v
souladu s environmentalnimi pravidly, pokyny a
postupy platnymi na jejich pracovisti a (ii) v ramci
svych pracovnich povinnosti a v souladu se zasadami
BATZ Group musi vynalozit Usili k vylepseni podminek
provozu z pohledu Zivotniho prostiedi a vyuzit
efektivné prostfedky environmentalni ochrany.

Zdravi

BATZ Group podporuje zdravi svych zaméstnancd,
zejména skrze sluzby bezpecnosti prace a certifikace
ISO 45001.
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5. ETICKE ZASADY A OBECNA PRAVIDLA CHOVANI

5.3. VEREJNA SPRAVA A PROTIKORUPCNI POLITIKA

Vztahy mezi Ufady, regulacnimi organy a organy
vefejné spravy jsou posuzovany na zakladé principC
spoluprace a transparentnosti.

BATZ Group je pripravena plnit své povinnosti v{ci
rlznym organdm verejné spravy, zejména VUCi
financnimu Uradu, spravé socidlniho zabezpeceni a
organlim spravujicim prijaté dotace.

Korupce

BATZ Group je proti vSem formam korupce, stejné
jako proti nezakonnému ovliviiovani vile osob mimo
BATZ Group za UcCelem ziskani jakékoliv formy zisku Ci
vyhody. Vydirani a Uplatkarstvi jsou vyslovné
zakazany, a to véetné pfimé ¢i nepfimé nabidky nebo
prislibu  jakékoli nedovolené vyhody, vcetné
uplatriovani politického vlivu.

Lidé v BATZ Group se tedy musi chovat takovym
zplsobem, ktery nepodnécuje soukromé osoby, Urady
nebo verejné Ufedniky k poruseni pravidel
nestrannosti nebo jinych nafizeni béhem vsech jednani
s vefejnou spravou jejich nebo cizi zemé (i
mezinarodnimi organizacemi.

Je zakazéno provadét jakékoli platby za Ucelem
usnadnéni nebo urychleni postupl, které zahrnuiji
predani penéz nebo jinych hodnotnych véci (bez
ohledu na ¢astku) vymeénou za zajisténi nebo urychleni
fizeni pred soudy, organy vefejné spravy nebo
Urednimi organizacemi.

Zékazy stanovené v tomto oddile se vztahuji také na
osoby Uzce spjaté, at’ uz rodinnymi vazbami nebo
pratelstvim, se zainteresovanymi  soukromymi
osobami, Ufady nebo verejnymi Ciniteli.

Zasady tykajici se dart

Dary ¢i pozornosti podniku jsou vyrobené za Ucelem
propagace spoleCnosti. Vedeni, ani Zzadny jiny
zaméstnanec BATZ Group nesmi nabizet, davat,
pozadovat nebo pfijimat, pfimo ¢i nepfimo, Zadné

BATZGROUF | ETICKY KODEX 2025

dary, pozvanky, sluzby nebo kompenzace jakékoliv
povahy v hotovosti ¢i naturaliich, pro nezakonné ucely
nebo Ucely v rozporu s timto etickym kodexem. Jsou
povoleny dary ¢i pozornosti podniku omezené financni
hodnoty za predpokladu, Ze nejsou v hotovosti. To
zahrnuje napriklad levné reklamni predméty,
zdvorilostni dary nebo pfilezitostné dary typu vanocni
darky.

Jakékoli pozvanky, dary & pozornosti, které by
vzhledem ke své Cetnosti, charakteru ¢i okolnostem
predani mohly budit dojem zaméru ovlivnit pfijemce,
budou odmitnuty ¢i vraceny a co nejdfive nahlaseny
odpovédné osobé a etické komisi. Pokud vraceni
predmétu neni mozné, bude dorucen oddéleni lidskych
zdrojl, které po vydani potvrzeni o prfijeti zaradi
predmét mezi ostatni predméty spolecného zajmu.

Vyvoz
V ramci kontroly vyvozu podléha preshrani¢ni vyména

zbozi zakazlim, omezenim, schvalenim pfisluSnymi
organy ¢i jinym kontrolnim opattenim.

BATZ Group pfi svych dovoznich a vyvoznich
¢innostech dodrzuje veskeré predpisy tykajici se
dovozu a vyvozu zboZzi, sluzeb a informaci stanovené
platnou legislativou, vnitfnimi predpisy BATZ Group a
externimi pfedpisy jinych subjektl, pficemz vsichni jeji
dodavatelé jsou povinni tyto predpisy dodrzZovat.

Je zakdzano obchodovat s osobami i spole¢nostmi
uvedenymi na oficidlnich sankcnich seznamech
dotcenych zemi, a to bez ohledu na zplisob doruceni.
Cinnosti, které by mohly souviset s paSovanim zboZi,
jsou vyslovné zakazany.

Pri prijimani rozhodnuti tykajicich se dovozu a vyvozu
zbozi a sluzeb se naleZité zvazuje, zda toto rozhodnuti
mdze podléhat kontrole vyvozu. V pfipadé pochybnosti
je tfeba si vyzadat stanovisko pfislusného provozniho
oddéleni.
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Prevence pouziti padélki

BATZ Group vyviji, zavadi a udrzuje ucinné metody a
vhodné procesy u svych vyrobkd, aby minimalizovala
riziko pouziti padélanych dil& a material& do produktd,
které dodava.

Dotace

PoZadavek na dotaci jakékoliv spolecnosti v ramci
BATZ Group bude vzdy pod dohledem financniho
oddéleni.

Finan¢ni oddéleni také zajisti, Ze pozadované (i prijaté
dotace od verejné spravy jsou spravné vyuzity,
nedochazi k falsifikaci podminek k jejich prijeti nebo
jejich vyuziti k jinému Gcelu, nez pro ktery byly pfijaty.

Prevence prani Spinavych penéz a
financovani terorismu

BATZ Group bude dodrzovat vnitrostatni a
mezinarodni predpisy, které se na ni vztahuji a které
se tykaji prani Spinavych penéz a financovani
terorismu.

Budou uplatfiovana opatfeni k identifikaci zakaznikd,
informacni a kontrolni opatfeni a s pfisluSnymi organy
bude zahajena maximalni spoluprace.

Za UcCelem prevence prani Spinavych penéz nebo
financovani teroristickych operaci pochazejicich z
krimindlni nebo nelegaini  Cinnosti, by méli
zaméstnanci vénovat zvlastni pozornost prevenci
takového jednani, které by s takovou nelegalni ¢innosti
mohlo souviset.

Stiet zajmia

BATZ Group Véfi, ze vztah s lidmi, ktefi ji tvori, musi
byt zalozen na loajalité plynouci ze spolecnych zajmd.
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V disledku toho by se osoby spojené s BATZ Group
mély vyvarovat jakékoli situace, kterd miZze vést ke
stfetu zajmd.

Za stret zajm{ se povazuji situace, kdy osobni zajem
jednotlivce je v rozporu se zajmem BATZ Group, je jim
ovlivnén i zkreslen. Pokud by situace pfimo
ovliviiovala jednotlivce nebo osobu blizkou, jedna se o
osobni zajem.

Mezi osoby blizké se fadi: manzel/ka jednotlivce nebo
osoba v obdobném vztahu, predci, potomci a
sourozenci jednotlivce nebo manzela/ky (Ci osoby v
obdobném vztahu), spolecnosti ¢i podniky, v nichz
jednotlivec nebo osoby blizké zaujimaji vedoudi,
administrativni ¢i vykonnou pozici, nebo pokud maii,
pfimo ¢ nepfimo, vliv na finanéni a provozni
rozhodovani téchto spolec¢nosti a podnikd.

Osoba ve stfetu zajmd co nejdfive o této skuteCnosti
informuje svého pfimého nadfizeného. V pripadé
podezieni, Ze se osoba nachazi ve stfetu zajmd, bude
véc predlozena k posouzeni etické komisi. Osoba
ovlivnéna stfetem zajmd se rovnéZz zdrzi Ucasti na
jednanich, rozhodovanich a schlizkach, kde tato
rozhodovani vyvstavaji, a pristupu k dvérnym
informacim.

Politicka ¢innost

Kazda osoba z BATZ Group ma pravo se individualné
Ucastnit politickych zalezitosti, avsak jejich Gcast v
politice nesmi byt spojovana se spolecnosti.

Z4adna ze spolecnosti BATZ Group nesmi nelegainé
sponzorovat kandidaty nebo politické strany.

Je pfisné zakazano Cerpat financni prostfedky nebo
Gvéry z verejnych zdrojli bez predchoziho povoleni
financ¢niho Feditele BATZ Group.
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5.4 VZTAHY SE TRETIMI STRANAMI

BATZ Group pfi vybéru dodavateld zohlednuje kritéria
zalozena na udrzitelnosti a spolecenské odpovédnosti
a podporuje uplatfiovani spolecenské odpovédnosti v
ramci celé spolecnosti. VSichni by méli pfi vybéru
dodavateld a zakaznikd uplatfiovat kritéria kvality,
prilezitosti, nakladd a udrZitelnosti, pficemz vzdy
jednaiji v zajmu skupiny BATZ. Tato povinnost se tyka
zejména téch, ktefi rozhoduji o smlouvach s
dodavateli, a téch, ktefi rozhoduji o podminkach
financnich transakci s klienty.

BATZ Group dodrzuje politiku udrzitelnosti dodavateld,
ktera obsahuje minimalni poZzadavky na dodavatele, s
ohledem na etiku obchodovani, ochranu Zivotniho
prostfedi, zachovani zdrojli, lidska prava a socialni
standardy. Zaroven stanovi, Zze dodrzovani tohoto
etického kodexu je pro vSechny dodavatele BATZ
Group povinné.

Protikorupcni politika stanovena v oddile 5.3 tohoto
kodexu se vztahuje na vSechny vztahy s dodavateli,
spolecniky a klienty. V dlsledku toho nesmi byt v
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souvislosti s dodavateli, spolecniky nebo klienty
poskytovan ani prijiman zZadny uplatek ¢i provize.
Stejné tak nesmi byt poskytovany ani pfijimany
nelegdlni vyhody od osob z jinych spolecnosti, které
jsou odpovédné za nakup nebo sjednavani zbozi Ci
sluzeb, aby byly v rozporu se svymi povinnostmi a
zakony ovlivnény k nakupu sluzeb ¢i produktd
spoleCnosti BATZ Group.

Ochrana hospodarské soutéze, trhu a
ochrana spotrebitele

BATZ Group se zavazuje nezasahovat do hospodarské
soutéZe. BATZ Group bude dodrZzovat antimonopolni
predpisy a vyhybat se jakémukoliv jednani, které
predstavuje nebo by mohlo predstavovat tajnou
dohodu, zneuziti nebo omezeni hospodaiské soutéze
¢i cenovou manipulaci.

Je zakazana nekald nebo klamava reklama a reklama
znevazujici  Cinnost  spoleCnosti  BATZ  Group,
konkurent@ nebo tfetich stran.
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5.5 SPRAVA INFORMACTH

Informace, které vznikaji pfi vykonu pracovnich
povinnosti pro BATZ Group (technické, financni,
obchodni, pravni atd.), jsou majetkem BATZ Group, a
proto musi byt chranény. Informace, které nejsou
majetkem BATZ Group, musi byt pouzivany v souladu
s pravnimi predpisy a zavazky pfijatymi spoleCnosti
BATZ.

Neverejné informace ve vlastnictvi BATZ Group, at’ uz
v elektronické ¢i jiné podobé, budou povazovany za
dlvérné informace. V disledku toho jsou osoby, které
tvofi BATZ Group, povinny respektovat profesni
mlcenlivost.

Kazdy clen BATZ Group je povinen chranit vSechny
dlvérné informace, se kterymi pfi vykonu své cinnosti
nakldadd, a dodrzovat cile bezpecnostni politiky a
predpist BATZ Group tykajici se informaci. To
zahrnuje ochranu informaci pred ztratou dostupnosti,
divérnosti a integrity, stejné jako fadné hlaseni a
feSeni bezpecnostnich problémd, které s ddvérnymi
informacemi souvisi.

Zaméstnanci proto budou s dvérnymi informacemi
nakladat s nejvyssi opatrnosti a zajisti jejich potfebnou
ochranu. Zarudi tak dodrzovani pravnich, smluvnich a
regulacnich pozadavk na bezpecnost informaci.
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Obsah nesmi byt zpfistupnén tretim stranam, pokud k
tomu prislusnd osoba nebo organ BATZ Group
neudélila vyslovné opravnéni nebo pokud to
nevyzaduje zakon, soud ¢i spravni Urad.

Pokud patfi diivérné informace tretim stranam, které
nejsou soucasti BATZ Group, musi zameéstnanci
dodrzovat dohody o micenlivosti, které ma BATZ
Group s témito tretimi stranami uzavrené.

V pripadé ukonceni pracovniho poméru s BATZ Group
povinnost micenlivosti pretrvava a dokumenty a jejich
UloZisté Ci zafizeni, stejné jako ddvérné informace
uloZzené v osobnich terminalech, budou bez ponechani
si kopii vraceny.

Veskeré informace sdilené s organy verejné spravy,
klienty a jinymi tfetimi stranami musi byt aktudlni,
pravdivé, presné, pfipravené kompetentnimi
pracovniky a musi byt v souladu s platnou legislativou.

Finanéni vykazy, UCty, rozvahy, manazerské a
strategické plany a jiné financni a strategické
informace jsou v kompetenci finan¢niho feditele BATZ
Group. Jejich publikace nebo Sifeni musi byt védomé
schvaleno finan¢nim feditelem a musi odpovidat
financni politice BATZ Group.
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5.6. OCHRANA PRUMYSLOVEHO A DUSEVNIHO VLASTNICTVI. ODPOVEDNE NAKLADANI S

MAJETKEM A ZDROJI SPOLECNOSTI

Primyslové a dusSevni vlastnictvi, které vzniklo
pracovnimi povinnostmi zaméstnanc BATZ Group, je
majetkem, ktery se musi chranit a fadné uzivat.

Pravo vyuzivat prlimyslové a duSevni vlastnictvi a
obchodni  tajemstvi, které vzniklo pracovnimi
povinnostmi zaméstnancll BATZ Group, je majetkem
spolecnosti.

Chybné nebo neopatrné pouZivani majetku a zdrojd,
které jsou pracovniklim k dispozici, predstavuje pro
BATZ Group a jeji pracovniky zavazné riziko. BATZ
Group se tedy snaZi chranit bezpecnost IT systéml a
zakazuje pouzivani  nelicencovaného  softwaru.
Pracovnici BATZ Group nesmi na pocitacové vybaveni
BATZ Group instalovat ani pouzivat skodlivy software

nebo jiny nelegalni software ¢i aplikaci, ktera neni
kryta pfislusnou oficialni licenci nebo ktera predstavuje
riziko pro bezpeCnost pocitacovych systémi BATZ
Group nebo tretich stran.

BATZ Group poskytuje svym pracovnikim majetek a
zdroje nezbytné pro vykon jejich pracovnich
povinnosti. Za Uschovu a spravu svych pristupovych
hesel odpovidd kazda osoba podle protokoll
stanovenych pro tento Ucel. Osoby v BATZ Group jsou
rovnéz odpovédné za fadné vyuzivani svérenych
pocitacovych prostiedkl tak, aby nedochazelo k
poskozeni majetku tretich stran, jako je zablokovani
nebo smazani dat, program( ¢ dokumentd.

5.7. REPREZENTACE BATZ GROUP A ZACHOVANI DOBREHO JMENA SPOLECNOSTI

BATZ Group se téSi dobrému jménu diky svym
rozsahlym zkusSenostem a spolehlivému a loajalnimu
technickému tymu, ktery je oddany hodnotam,
etickym zdsadam a know-how, jeZ spolecné tvori
kulturu BATZ Group.
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Vsichni zaméstnanci musi pfi veskerych profesnich
aktivithch maximalné dbat na zachovani dobrého
jména a povésti BATZ Group. Rovnéz musi
ochranovat, respektovat a vhodné zachazet s dobrym
jménem spoleCnosti ve vztahu k dodavatellm,
spolecnikdm a klientlm.
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